    不仅仅是招聘                                                 

——写给校园招聘
在全球经济萧条的环境下，中国经济的发展也遇到了严峻的挑战，中国就业形势就更经受着考验，有的企业干脆取消校园招聘，甚至于进行内部裁员，但是，这个“冬天”对于力天来说，似乎来得“晚了一些”。
2008年的校园招聘刚过，2009年的校园招聘已拉开帷幕并逐渐上演着白热化。半年的时间，一样的故事不一样的心情，一样的活动参与者，不一样的角色。2008年夏天的我作为应届生与应聘者，四处奔波，经历着寻找的挫折与喜悦；2008年冬天的我作为招聘活动的组织成员之一，对收取的简历进行归类、筛选，俨然一副过来人的姿态。曾经被机遇左右着，顿然间成为“左右”他人机遇的人。看到一个个应聘者认真而青涩的言谈举止，似乎又看到了半年前的自己，稚嫩、朝气加上单纯的信心与些许的胆怯，勇敢而幸运地走进力天。

仅半年的时间，力天的校园招聘工作就已日趋成熟，招聘的方式与流程愈发科学与完善，招聘小组成员对力天创始人的招聘理念愈发领悟并积极付诸实践。从对学生的半信半疑到孜孜不倦的培训，在半年不长的过程中，公司内部人员与稚嫩的学生共同经历着重重蜕变。
招聘进行时

力天是一家处于快速发展中的公司。在一次会议上，某高管用穿梭于光之隧道的奔驰来形容她的发展速度，何其形象？是的，如今的力天亦犹如长个儿的少年，一个劲儿地往上窜，只怕吃进肚里的食物消化速度不及吸收的速度。力天在极力引进专家、职场精英的同时，致力于打造并成就一批年轻人。她充分做好了为年轻人的错误埋单的准备。哦，这么说并不恰当，应该是她已经为新进的这批年轻人埋了不少单。（我不就是相当典型的一例么？）

力天的校园招聘在公司曾引起过不少的波澜，并非人人可以理解此做法的用意：

稚嫩的学生能做什么呢？大多眼高手低，还不够添乱的。

不是不想教他们，本来已经够忙的，哪里有时间顾及这些“孩子们”？

其实，大家的顾虑也并非完全没有道理，那些新来的学生们在经历着从学生到职业人的转型中，的确存在着上述诸多问题。企业为此付出颇高的代价，培训经历不少困难，很多学生依恋曾经清净舒适的校园生活，而企业要做的是耐心地告诉他们怎样区分进步与退步，怎样判断取与舍、得与失，期间也经历过学子们的误解。好在，力天给予年轻人的信任被这批个性的80后逐渐感知，在懵懂中慢慢有所领悟，留下来的，莫不心存感激之情、图报知遇之恩。
“不是为了招聘而招聘”是力天校园招聘的主题，这种主题背后的深层含义怕只有力天的创始人了然于胸。“我们致力于招聘可用于未来五年发挥才能的人才，一个企业的引路人应该能够清晰地规划好企业未来五年的样子”，力天创始人常常这样讲。于是，经过层层筛选进入力天的年轻学子将成为那“五年后样子”的描绘者与实践者，对此，我们笃信不已。
昨日校园者，今日力天人

2008年对于中国，对于北京都是极其不普通的一年。2008年对于我自己，同样难忘今生。在这一年里，我与力天结缘并上演着一场场相悖与相融的剧目。

作为壹基金的创立者与推行者，李连杰曾坚定地说过：我喜欢困难，因为我相信有成功；就好像我喜欢阴天，因为有阳光。我不禁暗自发问：我对待困难又是何种态度呢？是否同样阳光与积极？

力天独具特色的文化与闲散舒适的校园生活截然不同。记得学生时，跟同学们开玩笑：现在的我们貌似已在“养老”呢。戏谑中未免带着自嘲。也记得有位好友说过：这种闲散的生活会被“还”回来的。如今的自己在力天经历着与半年前完全不同的生活（被还回来的生活），似乎冒然间从了无涟漪的湖面扁舟踏上了急速奔驰的快艇，时而眩晕。是的，即将进入或未来几年中进入力天的年轻人，请你们一定要做好充分的思想准备：这里绝非温柔乡，不是懒惰者的温床，亦非怯懦者躲避的港湾。她将一直前行，带着你，一路抛洒汗水与泪水，收获成绩与希望；她对市场极其敏感，对竞争极其熟稔，她坚决拒绝停滞不前。

也曾幻想过要轻松地生活，也曾羡慕可以早早地下班，闲散地做一些自己喜欢的事情，也曾经因为薪水选择留在这里。但渐渐地，曾经的关注变得模糊，曾经的想法不再重要，曾经在乎的变得不屑一顾，重要的是：自己到底成长了多少，可以为企业、为社会带来怎样的价值。现在的自己在面对困难与挑战时，偶尔还会忆起那段安逸的校园生活，但断然没有时光倒流的意愿，我清楚地明白：即使回到曾经，我仍会毅然绝然地选择力天，踏上这艘快艇，伴着她的行程，追赶她的速度，一路狂奔。应届生会成为往届生，学生会成为社会人，一次次身份的转变都是人生一场场值得铭记的里程。偶然地回首过去不代表想要返程，一路狂奔向前并不意味着忘记昨日温情，放眼未来更加关注脚下，人生便在一次次交叠与感悟中变得丰富多彩。
招聘仍在继续
培训在这里是那样频繁，且多为力天创始人亲自主持。时间对于他是那样宝贵，他常常说：我不允许有一点点的时间浪费，并戏说：如果按小时收费，算算你们应该交多少学费呢？这样说着，那样地继续着他的培训，在他晚饭时间，在他本该下班的时间……知识技能、管理方法、人生哲理无一不含，良苦用心只为打造智慧而纯朴的力天人。
招聘和培养，培训和投入，对于学生收获是自然丰厚，对于企业投入会很大，且与日俱增，也因此企业会对此产生倦意和放任，进而选择只用不培，只希望马儿跑，不喜欢马儿吃草，种种用人育人的短视不一而足，而力天绝不会因噎废食。力天认为：正因此，反而要更加努力地培训，辛勤地培育；对于招聘来的学生几年后可能出现的流动甚至多数已离开企业，力天认为：学生离开企业，不能怪学生，只能从自身的育人方法和投入程度及用人方法上找不足，从而赢得更多的人才。力天绝不因此惜财惜力惜时惜情和惜方方面面的投入，为了企业的长足发展，力天人永远充满育人的战略激情，锲而不舍。董事长说：“对此，力天将永远埋头耕耘，不问收获！”
校园招聘是一场声势浩大的牵手与互信，进而共同缔造力天与个人的明天。力天选择了个人，就注入了她增强活力的血液，个人选择了力天，就选择了他（她）今后人生的路程。

在2009年招聘期间，我将这些发自肺腑的感言说给旧人新人们听，愿我们少份计较与自恋，多份成熟与豁达；少份顾盼与流连，多份朴实与感恩。
爱默生在《依靠自己》中写到：在天才的每项创造与发明中，我们都看到了过去被我们排斥的想法，这些想法再次展现在我们面前时，却显得相当伟大。
我们有幸与力天共度“冬天”，相信来年的春天将有更多的芬芳。
招聘仍在继续中。

