大学和冬天

                                               李军
认识力天已经四年了，回头一望，时光匆匆，时间已然像读了一回大学。
由此，自然想起了“大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善。知止而后有定，定而后能静，静而后能安，安而后能虑，虑而后能得。”的古句。仔细思量一下，力天今天的成就，究竟源于何处？

“古之欲明明德于天下者先治其国；欲治其国者先齐其家；欲齐其家者先修其身；欲修其身者先正其心；欲正其心者先诚其意；欲诚其意者先致其知；致知在格物。”这个逻辑似乎在给我们讲述一个人们熟悉的理念“细节决定成败”。凡一种文化，必有一种思想为之核心；其核心之思想，又必有一人物为之代表。企业文化的核心，一般逃不了老板文化的套路。照此推断，力天大成企业文化之核心，必以张董事长向葵先生为其代表乎？

孔子之所以立于世界文化思想之林而垂之不朽。儒家思想赖以保存者为儒家经典，而其思想之精粹往往浓缩于简要之语句，百读不厌。此简括之语句即所谓“名言”。如《诗经》中的“他山之石，可以攻玉”；“投我以桃，报之以李”；“既明且哲，以保其身”；“战战兢兢，如临深渊，如履薄冰”。《论语》中的“学而时习之，不亦说乎”；“温故而知新，可以为师矣”；“学而不思则罔，思而不学则殆”；“知之为知之，不知为不知”；《荀子》“赠人以言，重于金石珠玉”；“锲而不舍，金石可镂”。《孟子》“得道者多助，失道者寡助”；“君子不怨天，不尤人”；“富贵不能淫，贫贱不能移，威武不能屈”。《礼记》“礼尚往来，往而不来，非礼也，来而不往，亦非礼也”；“大道之行也，天下为公”……一句一句，终生受用。我以为：请诸位时常搜集包括张董在内的公司同仁对企业或个人发展有益的“名言”并现身说法，或可作为贵刊的一个主流选择。
我从事企业经营管理的理论研究与实践工作，时常对“创造卓越绩效，保持企业业绩的持续增长，企业品牌、生存、发展权”等诸如此类企业生存和发展的大命题进行所谓的战略思考。但看了张董的刊首语之后，我意识到，这本刊物的受众太广了，有公司决策者，有管理执行团队，有客户，也有为数众多的蓝领，泛泛而谈或者仅从一两个高不可及的角度去描述也许会把刊物带入歧途。  
   “建筑装修企业到底在创造什么？”答案当然有很多种。在力天公司，上至张董，下至一名普通员工，回答肯定也不会一样。也正是这种不一样才会有他们在公司职务的差别、创造社会价值的差别。相信三个建筑工人的故事很多人都听说过。我以为：作为一栋建筑，首先得具有其使用价值，其次是其艺术价值。杜甫的“安得广厦千万间，大庇天下寒士俱欢颜”也仅阐述了其使用价值，而类似岳阳楼、赵州桥之类的伟大建筑，其艺术价值也是不可忽视的。建筑装修企业，就是在其使用价值和艺术价值之间寻找一个完美的契合点，并将二者的妙处发挥到极致。因此可以说，一个装修的过程就是发现美、创造美的过程，每一个成功的建筑都应可以称其为艺术品。
此所谓大道相通也。
目前，中国企业在全球产业价值链的现实状态处于产业价值链最底端，如何由最底端的卖力气走向卖技术、卖品牌已经严峻地摆在每一个试图做强做大的企业面前。中国企业所面临的现实环境是劳动力成本加速提升、资源紧缺（土地资源、能源等）与环保风险、美元贬值与人民币升值、通货膨胀与信贷紧缩、出口受阻与全球化竞争、重大突发事件与自然灾害……对于劳动力成本加速提升，我认为是中国人工价值的真实回归。但我对新《劳动合同法》颁布的时间一直想拍案：国家重大民生政策结构性的调整，竟然要处于产业价值链最底端的一些企业完全承担，“皮之不存，毛将焉附？”从小处说，企业中的人，尽管缺钱是常有的感觉，但共同利益下的分配博弈必须“和为贵”。
不管我们承不承认，冬天确实来了。
处在冬天的力天大成，或者是处在冬天的力天大成人，你们感受到冬天的威力了么？ 
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